
 
 

Le Groupement des assureurs automobiles (GAA), acteur incontournable de l’industrie de 
l’assurance automobile au Québec, est à la recherche d’un(e) :  

 
PROGRAMMEUR-ANALYSTE 

(Poste permanent à temps plein) 
 
Dans un environnement orienté vers le service au client et le travail d’équipe, le GAA et le 
Bureau d’assurance du Canada (BAC) gèrent, pour le compte de différents mandataires qui 
interviennent dans l’industrie de l’assurance de dommages, d’importantes bases de données et 
assure le traitement de statistiques sur lesquelles s’appuient les orientations privilégiées autant 
par les organismes de réglementation que les assureurs de dommages. Pour ce faire, le service 
des technologies de l’information occupe une place de premier plan en entretenant et en 
développant au-delà de 220 applications dont une très large proportion est codée en Delphi. 
Toutefois, les prochaines applications à être développées le seront à l’aide du langage C#.  
 
Relevant du responsable de l’informatique, le(la) titulaire  : 
 

 analyse, développe et entretient différentes applications et systèmes informatiques; 

 supporte les utilisateurs et les membres du GAA et du BAC; et  

 participe à l'analyse et à la sélection de produits informatiques. 
 
La personne recherchée détient un diplôme d’études collégiales dans le domaine de la 
programmation et compte un minimum de cinq années d’expérience incluant des réalisations 
qui manifestent des aptitudes pour la résolution de problèmes, l’écoute active des utilisateurs, 
l’entretien de programmes ainsi qu’un niveau élevé de rigueur au plan de la documentation. 
 
Autres exigences : 
 
 Expérience de programmation avec le langage C# 

 Expérience avec les bases de données relationnelles 

 Maîtrise de la langue française (oral et écrit) 

 Bonne capacité de communication 

 Expérience de programmation avec le langage Delphi (un atout) 
 
Si vous êtes reconnu(e) pour votre sens de l’analyse, la qualité de votre service à la clientèle 
ainsi que pour votre capacité de travailler autant seul qu’en équipe, vous êtes invité(e) à nous 
faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de 
motivation soutenant votre candidature, avant le 11 novembre 2011, au conseiller principal, 
ressources humaines et communications internes. 
 
 

Toute combinaison d’études et d’expérience jugée équivalente pourra être considérée. 
Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. 
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